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Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego prowadzonego na podstawie art.359 pkt
.2) w zw. z art. 275 pkt 2) ustawy z 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1710) w trybie podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami o wartosci zamdwienia nie
przekraczajgcej réwnowartosci kwoty 750 000 euro pod nazwa: ,Swiadczenie ustug ochrony w szesciu
obiektach Muzeum Narodowego w Szczecinie”

Odpowiedzi na pytania

W zwigzku z otrzymanymi zapytaniami do zaméwienia publicznego prowadzonego na podstawie
art.359 pkt .2) w zw. z art. 275 pkt 2) ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1710) w trybie podstawowym z fakultatywnymi negocjacjami o wartosci
zamodwienia nie przekraczajacej réwnowartosci kwoty 750 000 euro pod nazwa: ,Swiadczenie ustug
ochrony w szesciu obiektach Muzeum Narodowego w Szczecinie” , Zamawiajgcy udziela wyjasnien
tresci Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia.

Pytanie 1:

Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majg by¢ realizowane na podstawie umowy o
prace, czy tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz umowa zlecenie).

Odpowiedz:

W sytuacji, gdy przez Zamawiajgcego zostat postawiony wymadg zatrudnienia na umowe o prace, to
odnosnie wskazanych przez Zamawiajgcego czynnosci dane ustugi musza by¢ swiadczone wytgcznie w
ramach stosunku pracy.

Pytanie 2:

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu, Zamawiajgcy
oprécz wymogu o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz:



Zgodnie z wymogiem art. 95 ust. 1 PZP Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy osob wykonujgcych okreslone czynnosci w postepowaniu, niezaleznie od wymiaru pracy.
Powyisze oznacza, iz kazda osoba wykonujgca w przysztym zamodwieniu czynnosci ochrony
bezposredniej powinna by¢ zatrudniona na umowe o prace.

Pytanie 3:

Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzgca w sktad
Konsorcjum wystawiata Zamawiajgcemu osobng fakture VAT.

Odpowiedzi:

Zamawiajgcy nie stawia wymogdéw co do sposobu fakturowania przez wykonawcéw wspdlnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, pozostawiajgc ta kwestie uregulowaniu w umowie
konsorcjum. Zamawiajacy wskazuje , iz wykonawcy zobowigzani sg uwzgledniaé przy wystawianiu
faktur wymogi Zamawiajgcego zawarte chociazby w § 3 wzoru umowy niezaleznie od formy, w jakiej
dziataja.

Pytanie 4:

Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje zamowienia przez osoby posiadajgce
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji ustugi przez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci
— zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Pytanie 5:

Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy bezptatne pomieszczenia wraz z
dostepem do energii elektrycznej, tgcznosci telefonicznej oraz urzadzen sanitarnych.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia ze zapewnia pomieszczenia pod posterunki state, posterunki dorazne natomiast
nie udostepnia innych dodatkowych pomieszczern w ramach umowy.

Zamawiajgcy zapewnia dostep do energii elektrycznej, oraz urzadzen sanitarnych przy czym dostep do
urzadzen sanitarnych jest ogélnodostepny.

Odpowiedz na zadane pytanie odnosnie fgcznosci telefonicznej znajduje sie w zatgczniku nr 12 opis
przedmiotu zamdwienia do SWZ pkt. 22, 23 oraz 24.



